GRADINA VIS d.o.o., OIB: 36896460047, Vis (Grad Vis), UL biskupa Mihe Pusiéa 2,
zastupano po direktoru drustva Vicku Svili¢i¢u, OIB: 38197047045 (dalje u tekstu: Gradina
Vis), na temelju ¢lanka 27. Zakona o radu , Narodne novine” br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23, 64/23 (dalje u tekstu: Zakon) te na temelju ¢lanka 26. Dru$tvenog ugovora o
osnivanju Gradine Vis d.o.o. od 26. kolovoza 2021., izmijenjen odlukom drutva od 19.
kolovoza 2025., a sve nakon provedenog savjetovanija sa sindikalnim povjerenikom sukladno
¢lanku 150. st. 1.1 3. i 153. st. 3. Zakona, donosi sljedec¢u:

IZMJENU I DOPUNU
Pravilnika o radu Gradine Vis donesenog 23. lipnja 2023.
(Klasa: 012-03/23-02/1, Uy. br.: 2181-14-01-01 -23~1)

Clanak 1.
U ¢lanku 91. Pravilnika o radu Gradine Vis donesenog 23. lipnja 2023., Klasa: 012-03/23-02/1,
Ur. br.: 2181-14-01-01 -23 —1 (dalje u tekstu: Pravilnik), poslije stavka 5. dodaje se novi stavak
6. koji glasi:

#(6) U slucaju da izradun place sukladno ovom Pravilniku o radu i Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca iznosi manje od minimalne place utvrdene
posebnim propisom, Poslodavac je duzan isplatiti minimalnu placu utordene tim propisom.”

Clanak 2.
Clanak 92. stavak 1. Pravilnika mijenja se i glasi:

(1) Osnovna placa za puno radno vrijeme i normalni ucinak, utvrduje se u visini umnoska bruto
place u iznosu od 970,00 Eura i koeficijenta sloZenosti radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden.”

Clanak 3.
Sve preostale odredbe Pravilnika ostaju na snazi, a u slu¢aju kolizija odredbi Pravilnika i
ove izmjene i dopune, vrijedi ono 3to je propisano ovom izmjenom i dopunom.

Clanak 4.
Ova izmjena i dopuna Pravilnika objavljuje se 22. prosinca 2025. na oglasnoj plo¢i Gradine
Vis kao i na mreZnoj stranici pod linkom: https:/ / gradinavis.hr/ o-nama/ #pravniakt

Ova izmjena i dopuna Pravilnika stupa na snagu 1. sije¢nja 2026.

U Visu, 22. prosinca 2025.
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